UAST BUREAU BESLUITENLIJST
donderdag 13 januari 2022

Verplichte vermeldingen vanaf 1 januari 2019 op basis van:

- het Decreet Lokaal Bestuur 22.12.2017

- het Besluit Vlaamse regering 20.4.2018 betreffende de bekendmaking en raadpleegbaarheid van
besluiten en stukken van het lokaal bestuur, betreffende de wijze waarop de reglementen en
verordeningen van het lokaal bestuur worden bijgehouden in het register en betreffende de
raadpleegbaarheid van de besluiten van de politiezones en hulpverleningszones

Bij de publicatie van de lijsten van besluiten en integrale besluiten werd rekening gehouden met de
uitzonderingsgronden die bepaald zijn in het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Aanwezig: Andy De Cock, voorzitter van het vast bureau
Igor Rogiers, Filip De Landtsheer, Marie-Rose Locquet, Jasmien Jaques, Hilde
Nobels, leden van het vast bureau
Leroy Ellen, algemeen directeur

Verontschuldigd:

Afwezig

De voorzitter opent de vergadering om 17u 15.

GEHEIME ZITTING

INTERNE ZAKEN
1. GOEDKEUREN NOTULEN UORIGE ZITTING

Het Vast Bureau keurde de notulen van de vorige zitting goed.

ALGEMEEN (GRONDGEBIEDSZAKEN)
2. NIEUWBOUW UAN EEN LDC + 10 SOCIALE WONINGEN: KENNISNAME SCHETSONTWERP

Aktename en standpuntbepaling

INTERNE ZAKEN
3. UASTSTELLING AGENDA OCMW-RAAD 27 JANUARI 2022
Het Vast Bureau stelde de agenda voor de OCMW-RAAD van 27 januari 2022 vast.

KINDZORG

4. KENNISGEVING: HUIS UAN HET KIND LAARNE WETTEREN WICHELEN: PROJECT E-
INCLUSIEBELEID - NIET WEERHOUDEN

Aktename

PERSONEEL
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5. UERLENGING HALFTIJDSE ARBEIDSOUEREENKOMST MAATSCHAPPELIJK WERKER DOG
M.L.U. 01.02.22 T/M 30.06.24.

Het Vast Bureau keurde dit agendapunt goed.

KINDZORG
6. GOEDKEURING - VISIENOTA TOEKOMSTIGE ORGANISATIE DIENST KINDEROPUANG

Het Vast Bureau besliste om dit agendapunt te verdagen naar een volgende zitting.

PERSONEEL

2. AANLEG WERVINGSRESERVE UOOR DE FUNCTIE UAN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
SOCIALE DIENST C1-C3, CONTRACTUEEL

Het Vast Bureau besliste om een procedure op te starten met het oog op de aanleg van een
wervingsreserve voor de voltijdse contractuele functie van administratief medewerker sociale dienst
(C1-c3).

8. UACANTUERKLARING DESKUNDIGE KINDZORG, B1-B3, CONTRACTUEEL, EN AANLEG
WERVINGSRESERVE

Het Vast Bureau besliste om dit agendapunt te verdagen naar een volgende zitting.

9. BESPREKING EN STAND UAN ZAKEN TWEEDE PENSIOENPIJLER - CONTRACTUELE
PERSONEELSLEDEN

Het Vast Bureau besliste om een positief advies te geven over de instap naar de nieuwe tweede
pensioenpijler bij het pensioenfonds van Prolocus. De verdere beslissingen hieromtrent zullen op de
raad genomen worden.

De voorzitter sluit de vergadering om 18u 00.

Namens de voorzitter van het vast bureau,

De algemeen directeur De voorzitter van het vast
bureau,
Ellen LEROY
Andy DE COCK
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Handtekening(en)

== Elektronisch ondertekend op 17/01/2022 door == Elektronisch ondertekend op 18/01/2022 door
== Andy Roger De Cock, Voorzitter van het Vast == Ellen Leroy, Algemeen directeur
Bureau
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